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Sarajevo,06.12.2012.godine 

 

 

Na osnovu člana 32. Zakona o reviziji institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine («Službene 

novine Federacije BiH», br. 22/06) i člana 4. Pravilnika o radu Ureda za reviziju institucija u 

Federaciji Bosne i Hercegovine, generalni revizor i zamjenik generalnog revizora raspisuju 

 

KONKURS 

za popunu radnih mjesta u Uredu za reviziju institucija  

u Federaciji Bosne i Hercegovine 

 

 
         REVIZOR ZA FINANSIJSKU REVIZIJU – 2 (dva) izvršioca   na neodređeno vrijeme                                                                                                    

Opis poslova:  

Za svoj rad odgovara rukovodiocu Sektora za finansijsku reviziju;može biti vođa ili član tima; 

obavlja reviziju finansijskih izvještaja  utvrđenu u Zakonu o reviziji institucija u FBiH; kao 

vođa ili kao član tima odgovara za kvalitet revizije; kao vođa tima, zajedno sa članom tima na 

početku godine, sačinjava strateške dokumente za provođenje revizije (analizu operacija, 

strateški memorandum i plan revizije) i iste dostavlja višem revizoru na razmatranje i  

usvajanje; obavlja reviziju u skladu sa usvojenim planom revizije, a ukoliko nastupe okolnosti 

zbog kojih se isti mora mijenjati, vođa tima o istom obavještava višeg revizora; obavlja 

reviziju u skladu sa INTOSAI I IFAC revizijskim standardima; sa članom tima u skladu sa 

usvojenom metodologijom nakon obavljene revizije sastavlja nacrt izvještaja o obavljenoj 

reviziji; nakon konsultacija sa višim revizorom o glavnim nalazima dostavlja ga višem 

revizoru na daljnju proceduru; nakon provedenih proceduralnih aktivnosti nacrt izvještaja 

dostavlja revidiranoj instituciji na komentar; po dostavljenim komentarima revidirane 

institucije iste razmatra sa višim revizorom i zajedno zaključuju komentar konačnog 

izvještaja, koji se dostavlja revidiranom subjektu; te obavlja i druge poslove po posebnom 

nalogu generalnog revizora i zamjenika generalnog revizora i neposredno pretpostavljenog 

zaposlenika.  
 

Kandidati treba da ispunjavaju opće uslove predviđene članom 33. Zakona o reviziji 

institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine («Službene novine Federacije BiH», br.22/06) i to: 

 

a. da je državljanin Bosne i Hercegovine;  

b. da je stariji od 18 godina;  

c. da ima odgovarajuće obrazovne i stručne kvalifikacije; 

d. da je zdravstveno sposoban; 

e. da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou 

vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije podnošenja prijave za zaposlenje; 

f. da se protiv njega ne vodi krivični postupak, niti da je pravomoćno osuđen na kaznu 

zatvora za krivična djela sa izuzetkom krivičnih djela protiv sigurnosti u saobraćaju, u 

skladu sa Krivičnim zakonom; 

g. da nije obuhvaćen odredbama člana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine. 

 

Pored općih uslova kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove predviđene Pravilnikom o 

unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Uredu za reviziju institucija u Federaciji 

Bosne i Hercegovine : 

 

BOSNA I HERCEGOVINA 
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          1.1.     Revizor za finansijsku reviziju 

                   a) VSS – VII stepen, ekonomski fakultet,  

                   b) certifikat ovlaštenog revizora,  

                   c) pet godina  radnog  iskustva iz oblasti računovodstva i revizije.    
      

     Potrebni dokumenti (orginali ili ovjerene fotokopije): 

1. uvjerenje o državljanstvu BiH (ne starije od šest mjeseci) ili kopija CIPS-ove lične 

karte 

2. izvod iz matične knjige rođenih 

3. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od tri mjeseca) 

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak (ne starije od tri mjeseca) 

5. uvjerenje da kandidat nije pravomoćno osuđen na kaznu zatvora za krivična djela sa 

izuzetkom krivičnih djela protiv sigurnosti u saobraćaju u skladu sa Krivičnim 

zakonom (ne starije od tri mjeseca) 

6. ovjerenu izjavu da nije obuhvaćen odredbama člana IX.1. Ustava Bosne i 

Hercegovine 

7. popunjen prijavni obrazac Ureda za reviziju institucija u FBiH koji se može dobiti u 

prostorijama Ureda za reviziju institucija u FBiH ili na web-stranici Ureda za reviziju 

institucija u FBiH vrifbih@vrifbih.ba 

8. ovjerenu izjavu da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na 

bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije podnošenja prijave za 

zaposlenje 

9. diploma o završenom fakultetu 

10. potvrda o radnom iskustvu (napomena: Pod radnim iskustvom podrazumijeva se 

radno iskustvo na poslovima računovodstva i revizije  nakon sticanja VII stepena 

školske spreme) 

11. certifikat ovlaštenog revizora  

Komisija će razmotriti sve blagovremeno prispjele prijave i utvrditi listu kandidata koji 

ispunjavaju  formalne uslove (opće i posebne) koji su navedeni u Konkursu. Nakon toga, 

Komisija će sačiniti listu kandidata koji su obavezni, pred Komisijom za izbor, pristupiti 

provjeri znanja, pismeno i usmeno. Nakon  provedene provjere znanja, Komisija će 

generalnom revizoru i zamjeniku generalnog revizora Ureda dostaviti rang-listu kandidata, 

počev od kandidata koji je dobio najveću ocjenu na provjeri znanja, nakon čega će generalni 

revizor i zamjenik generalnog revizora Ureda donijeti odluku o izboru kandidata. 
Prijavu sa potrebnim dokumentima dostaviti najkasnije u roku od 30 dana od dana objavljivanja 

konkursa u dnevnim novinama, lično ili putem pošte, na adresu: 

 

„Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine“ 

 Ulica Ložionička 3, 

71000 Sarajevo,  

sa naznakom «Za konkurs» 

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neće se razmatrati. 

U skladu za Zakonom o reviziji institucija u FBiH, Ured za reviziju nema obavezu vraćanja 

zaprimljenih prijava na Konkurs 


